DAS ANGEBOT
AUSBILDUNG.PLUS

Das Angebot AUSBILDUNG.PLUS besteht aus zwei
Bausteinen. Hierbei beinhaltet der erste Baustein
eine reguldre kaufmannische Ausbildung, verkiirzt
auf 2% Jahre. Zu Beginn der Gesamtqualifikation
verpflichten sich die Ausbildungsbetriebe durch
eine schriftliche Erklarung, dem Auszubildenden bei
entsprechender Leistung direkt nach der erfolg-
reichen Ausbildung die Weiterbildung im Rahmen
von AUSBILDUNG.PLUS zu ermdglichen.

Dieser zweite Baustein beinhaltet die Ausbildung
zum Gepriften Wirtschaftsfachwirt, eine Ausbilder-
eignungsprifung sowie einen mindestens drei-
wéchigen Auslandsaufenthalt. AuBerdem werden
in enger Absprache mit den Ausbildungsbetrieben
weitere Kurse zu Spezialthemen angeboten.
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REGULARE AUSBILDUNG
GEPR. WIRTSCHAFTSFACHWIRT
AUSBILDEREIGNUNGSPRUFUNG

AUSLANDSAUFENTHALT
PRAXISMODULE
SOFT SKILLS
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Mehr auf unserer Homepage
www.ausbildungpluskarriere.de
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VORTEILE
VON AUSBILDUNG.PLUS

+ Verbesserung
der Arbeitsmarktchancen

+ Vertieftes Fachwissen
fir neue Tatigkeitsfelder

+ Uberdurchschnittliche Abschluss-
ergebnisse (kleine Lerngruppen)

+ Bessere berufliche Perspektiven

+ Hohere Qualifikationsstufe
(vergleichbar zu EQR 6)

+ Flexiblere Einsatzméglichkeiten
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Auslandsaufenthalt und interdisziplinare Soft Skills.

Jebzt informieen!

Filir gute Lebensmittel

ANSPRECHPARTNERIN

Cornelia Wolke
Weldemannsweg 2
49624 Loningen
Tel.:05432/92006
cornelia.wolke@bbsam.eu
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MIT ENGAGEMENT
IN DEN BERUF

Die Unternehmen der Region brauchen qualifizierte
Fachkrifte, die bereit sind, Verantwortung im betrieb-
lichen Leistungsprozess zu libernehmen.

Eine breit angelegte Ausbildung in frithen Jahren kann
dabei ein kraftiger Rickenwind fiir die berufliche
Karriere sein. Die Ubernahme von Leitungsfunk-
tionen erfordert in vielen Bereichen ein hohes Maf3
an fachlicher und persénlicher Kompetenz. Daher
werden zusatzliche Qualifikationen neben der beruf-
lichen Erstausbildung immer wichtiger.

AUSBILDUNG PLUS KARRIERE

,Ich habe mich fiir AUSBILDUNG.PLUS bei Wernsing
entschieden, da mir diese Form der Aus- und Weiter-
bildung mit der gelungenen Verkniipfung von Theorie
und Praxis beste Zukunftschancen bietet. Der Auslands-
aufenthalt in Schweden war sicherlich ein Highlight.
Schon recht frith wurde mir eine berufliche Perspektive in der Marketing-
abteilung bei Wernsing angeboten. Fiir mich ein rundum gelungener
Start in den Beruf!"

Ina Schneiders
Absolventin AUSBILDUNG.PLUS
Wernsing Feinkost

,2014 bin ich mit der Ausbildung zum Industriekauf-

- mann bei Remmers in Loningen gestartet. Remmers hat

~ 0 mir die Méglichkeit gegeben, im Anschluss daran die

) Weiterqualifizierung zum Wirtschaftsfachwirt im Rah-

ol " men des Modells AUSBILDUNG.PLUS zu absolvieren.

Es ist eine praxisorientiere Ausbildung, die mir direkt hilft, theoretisches

Wissen in der Praxis umzusetzen, da man auch lernt, gesamtunterneh-

merisch zu denken. So konnte ich eine top Weiterqualifizierung erreichen,

die dual analog der Ausbildung durchgefiihrt wurde, ich brauchte keine

Abendschule besuchen, sondern wurde vom Unternehmen freigestellt.

Ich kann diesen Weg nur empfehlen, da er ein optimales Zusammen-

spiel von Theorie und Praxis bietet. Mit dieser Weiterqualifizierung

habe ich mir ein sehr breit gefdchertes Fachwissen aufbauen kénnen.

Ich habe direkt in meine berufliche Zukunft investiert und meine

Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert sowie mir eine perfekte

Grundlage fiir einen beruflichen Aufstieg innerhalb meines Unterneh-
mens geschaffen.”

Steffen Benten

Vertriebsassistent Remmers-Kunden-Service

Bereich Bauten- und Bodenschutz

Personliche
Weiterentwicklung
und Vermittlung
von Soft Skills

IHK Ausbilderschein
(Ausbildereignungs-
prifung)

Internationale
Ausrichtung durch
Auslandsaufenthalt

Kaufmannische
Ausbildung
mit IHK Abschluss

Wéhrend der reguldren
Ausbildung sowie wahrend
der Weiterbildungsphase
werden die Teilnehmer far
den Besuch der Lehrver-
anstaltungen freigestellt.

DEINE
ZUKUNFT.
UNSER JOB.

Seminare, Workshops
und Fortbildungs-
veranstaltungen zu
Fachthemen

Aufstiegsfortbildung
zum Gepr. Wirt-
schaftsfachwirt (IHK)

Verbindung von
Theorie und Praxis
durch spezielle
Praxismodule inden
Unternehmen vor Ort

KAUFMANNISCHE
AUS- UND WEITERBILDUNG
MIT UBERNAHMEABSICHT

TEILNEHMER
VON AUSBILDUNG.PLUS

Das Angebot von AUSBILDUNG.PLUS ist fir leis-
tungsstarke Auszubildende zunichst in den Ausbil-
dungsberufen Industriekaufmann/-frau sowie Grof3-
und AulBBenhandelskaufmann/-frau vorgesehen.

Die Zusatzqualifikation richtet sich ebenfalls an Quer-
einsteiger mit entsprechenden Voraussetzungen.

ABSCHLUSS
DER QUALIFIKATION

Der Abschluss der regularen Ausbildung erfolgt
nach 2% Jahren. Nach weiteren 1% Jahren wird die
Zusatzqualifikation mit der erfolgreichen Priifung
zum Wirtschaftsfachwirt und der Ausbildereig-
nungsprifung abgeschlossen.

KOSTEN
DER WEITERBILDUNG

Die Kosten fur die Teilnahme werden von den
Ausbildungsbetrieben Gbernommen.

Jetzt becoerben!

© Harry Késter




