
Warum Nachhaltigkeits- 
management? 
Klimawandel, Erderwärmung und knappe 
natürliche Ressourcen sind bedrohliche  
Phänomene unserer Zeit. Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft sind alarmiert und suchen 
nach zukunftsfähigen Lösungen. 
Für Unternehmen ist die Investition in Nach-
haltigkeit Pflicht und Chance zugleich. Die 
gesetzlichen Vorgaben gilt es zu erfüllen. 
Gleichzeitig zahlt kluges Nachhaltigkeitsma-
nagement ein in Wettbewerbsfähigkeit,  
Kundenanforderungen, Innovationsdynamik, 
Reputation, Arbeitgebermarke u. v. m. 
Für die junge Generation steht die Zukunft 
naturgemäß im Fokus. Dieser Lehrgang bie-
tet ihnen eine konkrete Möglichkeit, das 
nachhaltige Wirtschaften des Ausbildungs-
betriebes aktiv zu unterstützen, einen wich-
tigen Beitrag für die Stärkung des Unterneh-
mens sowie der eigenen beruflichen Ent-
wicklung zu leisten. 
 
Der Lehrgang 
Innerhalb eines Ausbildungsjahres kann 
durch diese Weiterbildung eine gute fach-
praktische Basis für eine wichtige Aufgabe 
im betrieblichen Nachhaltigkeitsmanage-
ment erarbeitet werden. Die Qualifizierung 
wird zusätzlich zum Berufsschulunterricht 
angeboten. Ziel ist die Erarbeitung einer be-
triebsbezogenen Projektarbeit und deren 
Präsentation. Bei erfolgreichem Abschluss 
wird das Zertifikat „Assistent/-in für Nach-
haltigkeitsmanagement (IHK)“ erlangt.  

Lehrgangsinhalte 

Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements 

 Aktuelle Entwicklungen zum Thema in Politik, Gesellschaft 
und Unternehmen 

 Grundbegriffe und Modelle, wie z. B. SDG, Drei-Säulen, CSR, 
Gebäude- und Produktnachhaltigkeit 

 
Rechtliche Grundlagen und Normen 

 Klimaschutzgesetz, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Nach-
haltigkeitsberichterstattung, European Green Deal, 
Sustainable Development Goals, Deutscher Nachhaltigkeitsko-
dex 

 Umwelt-, Energie- und Arbeitsschutz 
 
Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement 

 Organisatorische Verankerung 
 Nachhaltige Unternehmensführung, Unternehmenskultur und 

Nachhaltigkeitsmarketing 
 Nachhaltigkeitsreporting: EU-Taxonomie und CSRD 
 Die Rollen von Nachhaltigkeitskoordinierenden und  

-assistenz 
 
Betriebliche Praxis-/Projektarbeit 

 Standortbestimmung: Relevanz und Potentiale 
 Anwendung eines Nachhaltigkeits-Checks 
 Projektarbeit Nachhaltigkeitsmanagement 
 Erstellung einer Projektpräsentation als Abschlussarbeit 

 
 
 

Lehrgangsdaten 
 
Umfang 
140 Unterrichtsstunden schulisch 
  40 Unterrichtsstunden betrieblich 
 
Zeitraum 
Ausbildungsjahr 2024/2025 
 
Unterrichtstage und -zeiten 
Erstes Halbjahr: 
Einstiegsworkshop  
(Do.-Sa. ganztägig) 
3 Schwerpunktseminare  
(Fr.-Sa. ganztägig) 
16 Begleitseminare  
(grds. Mi., 18-20 Uhr) 
 
Zweites Halbjahr: 
Praxisphase im Betrieb  
(selbstorganisiert) 
8 Begleitseminare  
(zweistündig) 
2 Schwerpunktseminare  
(Fr.-Sa. ganztägig) 
Projektpräsentation 
 
Kosten 
450,00 Euro 

 
 
 
 



 

Zielgruppe 
Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr unter-
schiedlicher kaufmännischer Berufe sowie 
aus den Logistik-, Agrar- und Gesundheitsbe-
reichen.  
 

Zertifikatsvoraussetzungen 
Eine mindestens 80-prozentige Teilnahme 
sowie die mindestens ausreichende Bewer-
tung von Projektarbeit und Präsentation. 
 
Veranstalter 
 
BBS am Museumsdorf  
Museumsstr. 14-16 
49661 Cloppenburg 
 
in Kooperation mit 
 
Oldenburgische Industrie- und  
Handelskammer 
 
 
Beratung und Anmeldung 
Folker Arndt 
Telefon: 04471-9222-0 
E-Mail: folker.arndt@bbsam.eu 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

 
Assistent/-in für Nachhaltigkeits-
management (IHK) 

 Kompakt, praxisorientiert 
und berufsbegleitend 

 Neue Perspektiven für den 
Beruf 

 Attraktiv für Unternehmen 

 IHK-Zertifikatsabschluss 
 
 
 


